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Internkontrollplan for 2022

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden antar internkontrollplanen enligt tjinsteskrivelsens bilaga 3.

Sammanfattning
I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje

ar 1 december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys. Enligt riskanalysen
bedoms sex 6vergripande omriden inga i nimndens internkontroll. Planen innehaller
kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras, vem som ansvarar f6r kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska utféras. Jamfort foregdende ars interkontrollplan féreslas bland annat
att systematisk egenkontroll liggs till under omradet “bristfillic kompetens hos personal
och/eller nimndledaméter. Dirutéver foreslds att nimnden ocksa ska f6lja upp
utvecklingen och forvaltningen av systemet Provisum, eftersom systemet och dess
funktionalitet dr av central betydelse i nimndens verksambhet.

Arendet

Bakgrund

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje
ar 1 december anta en internkontrollplan, dir den interna uppféljningen och kontrollen
ingar. Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till att kommunens verksamhet
bedrivs andamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas basta f6r 6gonen.

Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig nivé sikerstilla:

e att verksamheten lever upp till malen kvalitativt och ir kostnadseffektiv,

e attinformationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
indamalsenlig, tillf6rlitlig och tillricklig,

e att tillimpliga lagar, foreskrifter och styrande dokument f6ljs samt

e att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Internkontrollplanen ska bygga pa en riskanalys.
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Internkontrollplan for 2022
I riskanalysen ingir att virdera riskerna utifran sannolikhet och konsekvens, se bilaga 2,

och de risker som far ett hogt riskvirde ska minimeras med dtgirder och kontrolleras.
Risker med ett medelhogt eller lagt riskvirde kan behéva Gvervakas, men kan utelimnas
ur den interna kontrollen. Jimfoért med riskanalysen for 2021 féreslas en justering dar
risken om

“negativ utveckling pa birsen” flyttas fran sannolik till méjlig, eftersom det krivs betydande
forindringar under aret for att det ska paverka nimndens forutsittningar att fullgora sitt
uppdrag och ansvar. Dirutéver foreslas en justering av risken ”Socialtjanst och tingsritt
ldgger over ansvar pa stallforetradare” satillvida att den dndras fran moijlig till sannolik da det
bedéms som att detta kan uppsta mer frekvent. Dessa justeringar framgar dven av
riskanalysen, se bilaga 2.

Utifran riskanalysen har ett forslag till internkontrollplan tagits fram, se bilaga 3. Planen
innehaller sex 6vergripande omraden som bor kontrolleras 1 syfte att minimera risker
med hoga och/eller medelhdga riskvirden:

e DBristfillig kompetens och/eller interaktion med huvudman hos stillféretridare
e Bristfillig kompetens hos personal och/eller nimndledaméter

e Socialtjdnst och tingsritt ligger 6ver ansvar pa stillféretridare

e DBristfilliga arbetsrutiner och/eller systemstod

e Fo6r hog belastning per medarbetare

e Negativ utveckling pa borsen

Planen innehaller ocksa forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras (metod),
vem som ansvarar f6r kontrollen samt hur ofta kontrollen ska genomféras (frekvens).

Jamfort foregaende ars internkontrollplan foreslas bland annat att systematisk
egenkontroll liggs till under omradet “bristfillig kompetens hos personal och/eller
nimndledaméter”. I kommunfullmiktiges revisionsskrivelse gavs rekommendationen att
overformyndarnimnden ska stirka den interna kontrollen och implementera en
systematisk egenkontroll i form av exempelvis stickprovsvis granskning av akter. I
yttrandet till kommunfullmiktiges revisorer angavs att verksamheten genomfor
djupgranskningar av drenden. I 6vrigt har verksamheten en transparens i handldggningen
da flera medarbetare kan handldgga olika delar i ett drende och det i sig medfor en
egenkontroll. Mot bakgrund av det arbete som 6verférmyndarverksamheten likval
genomfor genom egenkontroll fOr att sikra kvalitén foreslas det att systematisk
egenkontroll liggs till inom omradet ”bristfillig kompetens hos personal och/ eller
namndledamiter’. Under samma omrade foreslas aven att Kompetensoverforing och
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kompetensutveckling laggs till som kontrollmoment. Handliggarmote och systematisk
egenkontroll f6reslds utgéra metod.

Dirutéver foreslds att nimnden ocksa ska f6lja upp utvecklingen och forvaltningen av
systemet Provisum, eftersom systemet och dess funktionalitet dr av central betydelse i
nimndens verksamhet. Den punkten foreslas liggas in under omradet ”Bristfalliga
arbetsrutiner och/eller systemstod”. I Gvrigt foreslds endast att frekvensen dndras
avseende punkten om linsstyrelsens tillsyn. Utifran pandemin har tidpunkten fér
linsstyrelsens tillsyn avvikit och didrmed ar det battre att endast ange arligen som
frekvens.

Lopande internkontroll
Overformyndarverksamheten arbetar ocksa kontinuerligt med internkontroll. Exempelvis

granskas gode mién och hur de utfor sitt uppdrag lI6pande. Varje ar har nimnden ett tema
tor granskning av stillforetridares forvaltning. Ndmnden har dven foljt upp att gode
minnen har fullfoljt sitt atagande att sérja f6r huvudmannens person genom en enkiit till
huvudminnens sirskilda boenden. Overférmyndarhandliggarna tar stéd av varandra i
drenden av hogre svarighetsgrad genom att drendet foredras pa ett handliggarméte dir
deltagarna ger aterkoppling pa handliggningen. Handldggare genomfor dven kollegial
granskning genom att ldsa varandras forslag till beslut. Som beskrivs ovan foreslds det att
vissa av dessa moment laggs till i internkontrollplanen.

Ekonomiska konsekvenser
God internkontroll ger férutsittningar for att minimera risker 1 verksamheten, sa dven

ckonomiska. Forslaget till beslut ger nimnden verktyg for att 1 god tid uppticka och
atgirda risker som annars kan leda till negativa ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut har inga direkta konsekvenser f6r barn. God kontroll av

overférmyndarnimndens verksamhet och minimering av risker dr i férlingningen
gynnsamt for barn med stallféretradare eller med foraldrar som har stéllforetridare.

Bilagor
1. Riskanalys
2. Riskmatris

3. Internkontrollplan

Sidrah Schaider Ann-Chatlotte Oetterli
Stadsjurist/Kanslidirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Overférmyndarenheten
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